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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO < iz nik)
CONTRATO X | convemo
Contrato nimero: | 1.330.19.13-3873 | de | 15 DE ENERO DE 2026

- Disponibilidad presupuestal CDP No. 5500006903 DEL 08 DE ENERO DE 2026; Registro
 presupuestal RPC No. 5600102498 del 15 de enero de 2026. Apropiaciones: ITEM 1.
- 121000/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/31:

{ ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
' prestados/Biodiversidad,Valle,rio/BRINDARACOMPANAMIEN

| 'Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que ser4 atendido con este
contrato

PILAR 3: Valle blodlverso cultura e mcluyente
| LINEA DE ACCION: N/A
| PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
| SUBPROGRAMA 3300303 - Biodiversidad, Valle, rios y montafias.
i META DE RESULTADO 33003 — Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que
! derive en la revitalizacién del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacién de sus servicios
ecosisternlcos
' META DE PRODUCTO: 3300303033202005 — Impactar al menos 4.000 hectareas en 4dreas estratégicas
| para la conservacion del recurso hidrico y en dreas de importancia para la proteccion y recuperacion de la
| biodiversidad y sus servicios ecosistémicos asociado en el periodo de gobierno.
! OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico,
' la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidrograficas del Departamento del Valle del
| Cauca.
|OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones de conservacion, proteccion y recuperacién del recurso
| hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrogréficas
 ELEMENTO PEP: PI135-102430/1/1/01/31 Brindar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial que
| soporten el sequimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas para la restauracion,
| proteccién y recuperacion del recurso hlidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.
| Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
!  Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
'EAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
|ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA
| BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

| Supervisor: | Subsecretaria Técnica Ambiental
’ rC C. 1.116.245.876; Teléfono: 3106323924

| SAN DRA PATRICIA CASTRILLON
| Contratista: i | Ubicacién: PALMIRA
'| C.C.29.664.737; Teléfono 3143559021



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca : & -
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versién:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Péagina: 2de 9
Gobemacion |

| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante FEBRERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

VERIFICACION DEL CU_MPLIMIENT{.')"DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPEC[FICAS' CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

| Especificaciones,

| Actividades u

' Obligaciones

' Especificas
Contractuales.

|
| Porcentaje de
| Cumplimiento
!

Otras.

1. Realizar acompafamiento técnico a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle
del Cauca en mesas de trabajo, reuniones y eventos
relacionados con la conservacién del recurso hidrico, la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicaos, en articulacién con
entidades publicas, privadas y comunitarias. 2. Promover
acciones de conservacion y manejo sostenible del recurso
hidrico y la biodiversidad en el departamento, mediante la
' coordinacién y articulacion con actores institucionales,
organizaciones sociales y comunidades locales. 3. Apoyar el
fortalecimiento de las acciones administrativas, técnicas y
operativas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, contribuyendo al cumplimiento de las metas y
resultados establecidos en el proyecto, bajo las orientaciones
del supervisor. 4. Elaborar informes técnicos periddicos sobre
avances, resultados, desafios y recomendaciones para mejorar
la eficiencia y sostenibilidad de las acciones implementadas en
el marco del proyecto. 5. Cumplir con cualquier otra actividad
relacionada con el proyecto que le sea asignadas por la
supervision, garantizando siempre coherencia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —!
MIPG y los objetivos del proyecto.

1 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

' obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

| en el plan de trabajo del mes de FEBRERO DE 2026:

| consideraciones

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la'33.33%
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

e e remE

Sin novedad
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-;_:omprom'lsos adquiridos S _ L
Compromiso ; ' Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Préroga, suspensiones o adiciones _ ¥y
_Responsable

Fecha suspensién, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio| e

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

ACTIVIDAD 1: Realizar acompainamiento técnico a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca en mesas de trabajo,
reuniones y eventos relacionados con la conservacién del recurso hidrico, la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, en articulacién con entidades
publicas, privadas y comunitarias.

> Acompano, apoyé y representd a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(SADS) de la Gobernacion del Valle del Cauca en la Jornada de Siembra, realizada en la
zona de Tulipanes de la ltalia en los airededores del Megacolegio del Sur municipio de
Palmira; en la cual participo el vivero Priorizado “Desminado Batallén # 6" junto con la
comunidad, Se realizé siembra de 200 arboles destacandose la siembra de Guayacanes,

ACTIVIDAD 2: Promover acciones de conservacion y manejo sostenible del recurso
hidrico y la biodiversidad en el departamento, mediante la coordinacién y
articulacion con actores institucionales, organizaciones sociales y comunidades
locales. |

> Asistié y Participé en la actividad pedagdgica, realizando visita de supervision de
campo al taller Explorando la Biodiversidad, en cumplimiento al Convenio INCIVA; donde
se resalto la relacion de los seres humanos como parte de la biodiversidad, tomando las
opiniones de estos; se resaltd en esta parte sobre los Servicios Ecosistémicos, el
protagonismo que tiene Colombia y el Valle del Cauca por su biodiversidad, se realizaron
lidicas promoviendo el reconocimiento de la biodiversidad del Valle del Cauca se destacd
como la vida Humana depende de la salud del Planeta; por lo cual se describe la triple
amenaza global: Pérdida de Biodiversidad, Cambio Climatico y Contaminacién las cuales
estan relacionadas entre si. Se expone lo que Colombia y en el Valle del Cauca se esta
realizando por la conservacion de la Biodiversidad desde las diferentes organizaciones tanto
gubernamentales como comunitarias. Se concluye con la importancia del cuidado y
conservacion de la Biodiversidad.
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» Realizo seguimiento al Vivero Comunitario “Desminado Batallén # 6”, ubicado en el
Batallon Agustin Codazzi del Municipio de Palmira; para determinar como los insumos
entregados a este vivero priorizado por parte de la Secretaria de Ambiente y desarrollo
sostenible; ha permitido mejorar su proceso productivo y ampliar su productividad.

ACTIVIDAD 3: Apoyar el fortalecimiento de las acciones administrativas, técnicas y
operativas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, contribuyendo al
cumplimiento de las metas y resultados establecidos en el proyecto, bajo las
orientaciones del supervisor.

» Apoyd en la actualizacién de la base de datos de los viveros comunitarios que hacen
parte de la red, viveros con los que se proyecta continuar trabajando en la vigencia del 2026;
para su fortalecimiento en temas técnicos y que sean tenidos en cuenta en las diferentes
actividades desarrolladas dentro del programa de viveros comunitarios, con la informacion
recolectadas se realiza un Excel que es enviado a la lider del programa Maria Cristina
Lemus para ser consolidado y enviado a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(SADS) de la Gobernacion del Valle del Cauca.

> Apoyo en el proceso de entrega de insumos pendientes al vivero priorizado del afio
2025 a través del Convenio SADS — CORPOCUENCAS con el Programa de Viveros
Comunitarios; con lo que se busca mejorar técnicamente su proceso productivo y ampliar
su productividad, los viveros priorizados apoyado: Vivero Comunitario “Desminado Batallén
# 6", ubicado en el Batallén Agustin Codazzi del Municipio de Palmira.

ACTIVIDAD 4: Elaborar informes técnicos periédicos sobre avances, resultados,
desafios y recomendaciones para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de las
acciones implementadas en el marco del proyecto.

> Realizé entrega de INFORME DE SUPERVISION EN CAMPO CONVENIO SADS-
INCIVA 2026 con evidencia fotografica del TALLER "EXPLORANDO LA BIODIVERSIDAD
DEL VALLE DEL CAUCA", en el cual se consigné la informacién encontrada durante la
supervision en campo al Convenio INCIVA, para asegurar su adecuado cumplimiento de
este. El taller fue desarrollado en Palmira- Barrio Molinos Cien- Fundacion Condor Khuya,
por la coordinadora Nathalia Valencia Maide Dominguez y su equipo de trabajo con 46
asistentes de los cuales fueron 34 adultos y 12 nifios; Se observa un buen desarrollo de los
temas con claridad y dominio de estos. Se realizaron varias actividades lidicas con
participacién de la comunidad, lo cual hace dindmico el taller captando la atencién de los
asistentes la comunidad, lo cual hace dinamico el taller captando la atencién de los
asistentes.
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» Realizé acta de entrega de insumos con evidencia fotografica de la entrega de insumo de
los viveros priorizados del afio 2025, insumos que les permitan mejorar técnicamente su
proceso productivo y ampliar su productividad.

ACTIVIDAD 5: Cumplir con cualquier otra actividad relacionada con el proyecto que
le sea asignadas por la supervision, garantizando siempre coherencia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG y los objetivos
del proyecto.

»Representé a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible participando en la
Capacitaciéon Codigo de Valores “LA HONESTIDAD"; brindada por la Gobernacién Del Valle
Del Cauca; Facilitador: Psicélogo — José Sandoval, Se socializé sobre como La honestidad
es el valor que determina una conducta recta, confiable y correcta, en donde priman la
confianza y la sinceridad tanto en lo que se hace, como en lo que se piensa, se aprende, se |
ejecuta y el compromiso con el que se desarrollan los deberes. La honestidad en el trabajo
va de la mano con la responsabilidad, el compromiso, la autonomia y demas valores que
contribuyen al mejoramiento eficiente tanto del ambiente laboral, como de los intereses
empresariales. Hay que tener en cuenta que la honestidad en el trabajo es una conducta
ética de alta importancia en el correcto desarrollo del ambiente laboral.

» Realiz6 Encuesta de Medicion de Satisfaciéon de Asistencia Tecnica y Encuesta de
Persona Natural, que permita medir os: servicios prestados por la Gobernacién del Valle
del Cauca y las actividades desarrolladas por la Secretaia de Ambeinte y Desarrollo
Sostenible como parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

» Presento para el cumplimiento del presente objeto contractual el informe de actividades
realizadas en el mes segun lo estipulado en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG.
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Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

- o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
' las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA,

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA -
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

o

0O 0 00O0OOCO

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO =7 50 i 0 S e e e e
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es apllcabla se hace Ia anotaclon si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.
® Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
® Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
® Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
® |nformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
® Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
® Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencla, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimero DOS (2), La
contratista realizé el pago de la planilla No: 6000762822 y 'comprobanter‘autorizacidn!cus No.
2083702474 del mes de ENERO de 2026, se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS (Salud
Total), Pension (Colpensiones), ARL (POSITIVA). segln la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO _ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Ob :
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor se;\;acmn
_| avances, pagos)
Valor inicial del
oiitrate $ 30.000.000 CUENTA#1 ENERO | $ 5.000.000 Pagada
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Contrato $ 30.000.000
Valor pagado $ 5.000.000
Valor causado que $ 5.000.000

no se ha pagado
Valor total ejecutado | $ 10.000.000

Valor saldo por
ejecutar

Intereses moratorios $0

$ 20.000.000

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE .

Seguimiento financiero y contable segun corresponda sies apllcable se hace Ia anotaclon si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede
agregar. ;

® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutas por el Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
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® Tramites para la liquidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuarla: NO APLICA.
® Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

; DESCRIPCION ENTREGABLES VAL‘OR VALOR |
| TOTAL

Entregable 1: $ $
 Actividades:
Entregable 2: - $ $
Actividades:
|
'Entregable 3: $ $
| Actividades:

| Entregable 4: $ $
| Actividades:

'TOTALES: $ $ :
[ SEGUIMIENTO JURIDICO | - G et

' El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo |
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 |
de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
11993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, !
,Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabllidad, incompatibilidad
‘o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. '

[INFORME SOBRE SANCIONES T

NO APLICA.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO-
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

|NO APLICA.
S

IFecha del préxlmo informe 16 ‘ De

S SIS Gl

_MARZO  |del| 2026

| Para constancna de lo antenor firma la presgnte_acta el Sdpérwsor a Ios e _
.16 [diasdelmesde | __FEBRERO | del | 202

CLAUDJA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subsectetaria Técnica Ambiental

C.C. 1.116.245.876

SUPERVISOR(A)




